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Panelists 

Maureen Buell  
Correctional Program Specialist / Project Manager 
National Institute of Corrections 
 
 
Jaime Brower, Psy D, ABPP 
J. Brower Psychological Services and Consulting, Inc. 
 

Kirsten Lewis 
Adult Probation Officer 
Maricopa County, Arizona 
 

Rebecca Lane 
Employee Benefits Manager 
Virginia Department of Corrections 
 

Deborah Kelly 
Training and Development Coordinator 
Virginia Department of Corrections 
 

Brandon Kelly 
Superintendent, Santiam Correctional Institution 
Oregon Department of Corrections 
 

Tracy H. Joseph 
National Employee Assistance Program 
Federal Bureau of Prisons – Psychology Services 
Branch 
 

Caterina Spinaris, PhD, LPC 
Executive Director 
Desert Waters Correctional Outreach 

 
NIC’s live Internet broadcasts offer corrections professionals an interactive video forum on current and pressing 
topics in corrections. These broadcasts are interactive and allow participants to engage with and learn from 
experts around the world. 
 
Delivered via Internet streaming, the broadcasts are available for viewing by any individual, agency, or facility 
nationwide. Participants can view the broadcast individually on a computer screen, smart device/tablet and/or 
use a projector to enlarge the signal for a sizeable audience.  Registration is required, but there is no charge. 
 

 
 
 

 
 
 
For More Information 
 
Program Specific Information        Broadcast Logistics Information 
Maureen Buell            Leslie S. LeMaster 
Correctional Program Specialist        Executive Producer, NIC Broadcasts 
Community Services Division        Academy Division 
mbuell@bop.gov          llemaster@bop.gov  


